
 

 
 
 
Kollegiale Beratung 
Konzept und Ablauf 

 

Das Kurzformat Kollegiale Beratung bietet eine strukturierte Form von 
Beratungsgesprächen. Die Lehrenden besprechen systematisch und lösungsorientiert 
konkrete Anliegen aus dem Bereich der digitalen Lehre. 

Wir bieten nachfolgend ein Konzept der Kollegialen Beratung mit einem beispielhaften 
Ablaufplan sowie unseren Learnings aus den bisherigen Veranstaltungen an. 

 

 
 

• Zu Kollegiale Beratung – Einleitung 

• Zu Learnings 

• Zu Ablauf der Kollegialen Beratung 
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Kollegiale Beratung – Einleitung 
 

Das Kurzformat Kollegiale Beratung bietet eine strukturierte Form von 
Beratungsgesprächen unter Lehrenden. Konkrete Anliegen aus dem Bereich rund um die 
digitale Lehre werden systematisch und lösungsorientiert besprochen. 
Das Ziel ist es, eine feste Kerngruppe zu bilden, welche sich im Rahmen der Kollegialen 
Beratung zu einem regelmäßigen Austausch trifft. Eine Vorbereitung ist nicht notwendig, 
wobei das Mitbringen einer Herausforderung von Vorteil ist. Die Treffen sind auf ca. 90 
Minuten ausgelegt und behandeln pro Termin zwei Herausforderungen. Die Durchführung 
wird zu Beginn der Beratung erläutert. 
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Learnings 
 

Die Kollegiale Beratung ist ein Format, welches besonders mit den Alumnis des Digital 
Teaching Lab (DTL) gut funktioniert, da diese Personen sich bereits kennen und einen 
gemeinsamen Austausch sowie Peer-Review Prozesse bestritten haben. Für eine 
unvertraute Gruppe empfiehlt sich daher eine Vorstellungsrunde voranzustellen und das 
Vertrauen innerhalb der Gruppe im Verlauf zu stärken, so dass ein offener und vertrauter 
Umgang miteinander aufgebaut werden kann. 

Weiterhin ist eine recht große Flexibilität notwendig, da man die Abstimmungsprozesse und 
Problembedarfe der Teilnehmenden nicht im Vorfeld planen kann und zudem sicherstellen 
sollte, dass eine Mindestanzahl von drei Teilnehmenden gegeben ist, solange man selbst die 
Rolle der Moderatorin oder des Moderators übernimmt. 

Auch bietet ein verspätetes Hinzukommen der Teilnehmenden eine Herausforderung, sobald 
die Fallsituation bereits beschrieben wurde und die Beratung im Gange ist. In diesem Fall 
bedarf es einer kurzen Wiederholung und Einbettung des/der Hinzugekommenen, ohne dass 
diese Wiederholung zu viel Raum der Beratungszeit einnimmt. 
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Ablauf der Kollegialen Beratung 
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